第三章  语言测试的类别

依据不同的分类标准，可以将语言测试分成不同的类别。这些标准主要是测试的目的、测试的方式、测试语言技能的分合、测试的评分方式、测试时间的要求、测试对用户影响的大小、分数参照的标准等。

第一节  按照测试目的和用途划分  

水平测试（proficiency test）

这种测试用来测量考生的语言能力，如HSK, CPT(台湾)。水平测试可以用来测量普通的语言能力，但也可以用来测量考生在某一领域或某些领域的语言能力，如BEC（剑桥商务英语证书）是专门测试考生在真实工作环境中英语交流能力，公司企业可用以评估员工和应聘者的英语水平。水平测试也可以用来测量考生的某项或几项语言技能的水平，如，HSK（基础）只测试听力、语法和阅读的技能水平，HSK（初、中等）测试听力、语法、阅读、综合等技能水平，HSK（高等）测试听力、阅读、综合、作文和口语等技能水。

水平考试的特点：它是一种基于某种语言能力理论（theory-based）的测试，不与一定的课程或特定的教学内容直接关联。

水平考试一般是大规模的标准化考试，多由专门的考试机构来进行研发和实施。参加水平考试的考生总体成绩一般呈正态分布。

水平测试多用于人才选拔。

成绩测试（achievement test）

这种测试用来测量考生在某一课程或学习的某个阶段的学习进展或学习成果，如对外汉语教学活动中的单元测验、期中考试、期末考试。也叫“学业测试”。

成绩测试本着“教什么学什么考什么”的原则，与一定的教学内容密切相关，是基于一定教学内容或教学大纲（syllabus-based）的测试。所以，期中考试、期末考试的命题范围应该以某个阶段所学的内容为限，范围不宜过小或过大。

成绩测试一般由教学人员或教学单位负责命题、组织、实施。

对一个班的成绩测试所得的成绩不一定呈正态分布。可能一个班上的学生学习成绩普遍较高，另一个班上的学生成绩普遍较低。

学能测试（aptitude test, scholastic aptitude test）

学能测试是在考生学习一种新语言之前对其学习能力的测试，即测试的成绩跟学习者学习这种新语言的成功的可能性相关。

我国的高考也应该是学能测试，它要考查考生适应高等学校学习的能力。

分班测试（placement test）

也叫“编班测试”。在语言教学活动中，利用这种测试了解学生的语言水平，根据考生的成绩和教学内容及教学大纲把学生编入不同进度或程度的班级，以便于安排实施有针对性的教学。

分班测试的设计与试题命制可以基于一定的语言能力理论，也可以基于一定的教学大纲，但无论是根据那种情况，测试本身都应该对考生的语言能力具有理想的区分作用，这样才能利用考试的结果，将考生区分为不同群体，以便于安排班级。需要安排的班级层次越多，测试区分考生语言水平的难度越大。

分班测试区分等级的多少取决于办学规模和新生数量的多少。如果新生的数量或教学单位的办学规模与前一学期大体相当，分班测试要区分的等级也可以保持与前一学期一致。如，前一个学期有六个连续层次的班级，新学期可以继续保持这六个层次。但分出的每个层次的人数不一定相同。

一学期刚开学时的分班测试可以以前一学期各个等级所教学或学习的内容为命题范围，以检查新生是否达到某个阶段的合格水平，以便决定该考生是否能够进入更高一个等级学习。如果前一学期有六个连续的等级，在编制分班测试的试卷时就可以以前一学期结束时六个等级所达到的水平为依据分别编制六套分班试卷，考生可以根据自己的水平选择适当等级分班试卷参加考试。为了避免反复测试（由于考生选择了过低或过高等级的试卷而导致分班测试失效，不得不再次进行测试，直至分班合适），可以事先让考生对即将分出的等级有一定的了解，以便选择更合适的测试。考生可以参加连续几个等级的测试，直到充分展示了他的语言能力。

诊断测试（diagnostic test）

在教学过程中为了检验学生在某个阶段或在学习某些语言项目上的效果，即掌握了哪些项目，更重要的是要检查考生在哪些项目上有欠缺，以便在教学上采取改进措施。为了这种目的进行的测试是诊断测试。在平时教学活动中经常进行的课堂测验、单元测验、阶段测验都属于诊断测试。

诊断测试的内容是基于一定的教学内容的（syllabus-based）。测试内容可多可少，可以是比较全面的测试，也可以是侧重于某些语言项目或语言点的（如着重考察考生书写某些汉字的情况，也可以考察考生对某些句式掌握的情况）。

第二节  按照测试内容和项目结构划分
根据测试方式的不同，语言测试可分为直接测试和间接测试两种。（语言测试从一般测量学意义上说属于间接测量——用非自我测量工具对测量对象进行间接测量，即从语言行为推测语言能力）

直接测试（direct test）

这类测试要求考生直接运用某项语言技能。比如：

要考查考生的汉语发音情况，可以让考生朗读一段文字或自由发言，从其朗读或说话中可以直接了解考生的发音情况；

要了解考生的写作水平，可以通过考生写的文章直接了解考生在遣词造句谋篇布局表情达意方面的写作能力；

要了解考生的口语水平，可以通过考生口头谈话（主要是与他人进行口头交流）直接了解考生的口语交际能力；

要了解考生的翻译水平，可以通过考生翻译的作品直接了解考生的翻译水平。

直接测试的特点：

（1）测试形式具有真实性（authenticity），测试内容与现实语境密切相关（close resemblance）（如，口语试题让考生谈环境问题、城市交通问题、大学生就业问题、人口问题、老龄化问题）；

（2）直接测试便于从总体上考察产出性技能（productive skills）；

（3）直接测试的测试目标容易确定；

（4）直接测试的效度比较容易保证；

（5）直接测试的试题的答案通常是开放式的（open-ended）,命题者不提供选择答案项。语言测试中的口语、写作和翻译测试等通常被认为是直接测试。

直接测试的缺陷：

（1）如何制定评分标准；

（2）如何保证评分者信度（评分者之间的一致性、评分者前后评分的一致性）；

（3）如何保证测试手段的有效性（如，口语测试让考生对着话筒进行连续的几分钟录音讲话，未必能真正测得考生的口语能力；写作考试让考生写题材陌生的内容也未必能测得考生的写作能力）；

（4）直接测试的试题数量很受限制，不能过多。

间接测试（indirect test）

间接测试是通过测试考生在与某种技能相关的语言项目上的反应来间接考查考生的某种语言能力。如：

让考生从一组语音形式中，挑出某个词语的正确发音（考生并没有直接发出这个词语的音）；

让考生从一组释义项里选出某个词语的正确释义（考生并没直接提供该词语的释义），可以考查正确理解词义的能力；

让考生改正或选择某个语法形式，实际上考查的是考生正确使用某种语法形式的能力，这也是运用汉语正确表达的能力。

间接测试的特点：

（1）间接测试不追求测试形式与真实交际的密切相关（如，多项选择题、改错题、完形填空题等，在真实交际活动中并不常用）；

（2）间接测试便于较少受语用条件或语用环境的制约，便于采用较多的分立式试题以测试更广泛的语言项目（可用更多的试题）；

（3）间接测试试题的答案往往是唯一的（评分时往往只须在“对”或“错”之间选择其一。）听力理解、阅读理解、语法结构等项目的测试多采用多项选择题；

（4）间接测试的评分者信度比较容易得到保证。

间接测试的缺陷：

（1）间接测试试题的目的不易确定，一道试题是测试哪种微技能往往会产生分歧；

（2）间接测试的试题编制比较困难（语料的选择、题眼的确定、选项的编制、试题难易程度的把握等方面都十分困难）；

（3）间接测试的效度不易保证。

第三节  按照参照系统划分
根据测试语言技能的分合的不同，语言测试可以分为分立式测试和综合式测试。

分立式测试（discrete point test）

进行分立式测试是把语言分成语音、词汇、语法等要素，再从这些要素中分出许多语言点，针对这些语言点设计试题，一道试题往往只测一个语言项目。一般的词汇或语法结构试题属于分立式测试题。

分立式测试的特点：

（1）分立式测试试题所测的语言项目明确（如果所测的语言点是某个词词义的理解，考生答对了这道题，就表明考生掌握了这个词的词义）；

（2）分立式测试较多采用多项选择题；

（3）分立式测试的信度比较容易保证。

分立式测试的缺陷：

（1）受结构主义语言学理论的影响，分立式测试把语言分成许许多多分散的项目，很难考查考生在真实交际活动中的语言交际能力（容易出现“高分低能”的情况——考试分数高，但不能与人交流）；

（2）分立式测试的测试效度难以得到保证（难以确定是否真的考出了考生的语言能力）。

综合式测试（integrative test）

这类测试要求考生在答题时综合运用某些语言知识，而不是一道题目只测试一个语言点。通常运用的听写、完形填空、朗读、作文、口语等试题是综合式测试常用的题型。

综合式测试的特点：

（1）综合式测试是在一定的上下文或语境中测试考生对语言项目的综合运用情况；

（2）综合式测试试题（主要是口语测试、作文测试等）比较接近真实的语言交际。

综合式测试的缺陷：

（1）综合式测试中的要求考生提供开放性答案的试题（完形填空、作文、口语等），评分者信度较难保证；

（2）综合式测试试题涉及哪些语言点或考生在答题时体现哪些微技能不易确定。

第四节  按照评分方法划分
根据测试所用手段的不同，语言测试可分为纸笔测试、口试和计算机辅助测试。

纸笔测试（paper-based test）

传统的考试形式，也是目前最常用的形式。

纸笔测试的特点：

（1）测试的时间可以可长可短。长的可以用2-3个小时。

（2）测试的题量可多可少。多的可以有几十到一百多题。

（3）测试的内容可以比较广，适用的范围也比较广。

（4）测试题型比较多（多项选择题、是非判断题、综合填空、改错、简答题、作文题等）。

（5）可以组织大量人员同时参加测试。

纸笔测试的缺陷：

（1）很难测试考生的口语能力；

（2）测试交际能力不够全面，较难保证真实性。

口试（oral test）

语言测试所称的口试是口语测试。一般分两种方式进行：用录音的方式或用面谈的方式。

用录音的方式是要求考生把要说的话录在录音设备上，然后由评分员集中听审（可单独听审或两人以上听审）。HSK（高等）和TOEFL都采用这种方式。

录音方式的特点：

（1）比较经济；

（2）比较容易组织（多人同时录音）；

（3）参加同一批测试的考生在同一时间进行测试。

录音方式的缺陷：

（1）难以保证口语交际的真实性，缺乏口语交际的本质特性——互动（interaction）。

（2）测试时对录音设备要求较高（数量多，录音环境容易互相干扰）。

用面谈的方式是让考生与考官或考生与考生之间进行直接谈话（就限定的话题，如独生子女的教育问题、城市的交通问题、环境污染问题、水资源问题、能源问题等），考官根据考生在谈话中的表现进行评分。

面谈方式的特点：

（1）比较贴近真实的口语交际（但并不等同，在话题、交流方式、考生心理个体差异影响口语表达、主考与考生的地位）；

（2）同时只能测试一位或几位考生；

（3）可以安排前后考生连续进行测试（受主考、考场等限制）。

面谈的缺陷：

（1）组织比较困难（大批考生候考，安排大批考生考同一试题容易泄密；安排不同试题，难以保证试题难度相当）；

（2）大规模测试的面谈需要大批合格的主考人员，人员代价高。

计算机辅助测试(computer-based test, internet-based test)

这种测试的试题是在计算机上呈现给考生。从测试的内容上看，这种测试还可以分为两种：一种是计算机辅助的传统测试（基本上是以计算机代替了纸笔，试题的内容与纸笔测试的情况基本相同）；一种是计算机辅助的自适应测试（测试系统根据考生的答题情况不断调整呈现试题的难度以适应考生的水平，直至所呈现给考生的试题难度趋于稳定）。

基于计算机网络的测试的特点：

（1）考生可以在不同的时间、不同的地点参加测试；

（2）自适应测试能够避免低水平考生面对较多难度高的试题，或高水平考生必须完成低难度试题的情况；

（3）测试的理论基础（项目反应理论）不同于纸笔测试。

计算机辅助测试的缺陷：

（1）对测试组织而言，设备、技术要求较高，条件较差的地区无法进行这类测试（TOEFL首次网络测试有不少考生没能按时进行）；

（2）对考生的额外要求增多（会电脑操作）。

第五节  按照测试的制作要求划分
按照评分方式或答题方式的不同,语言测试可以分为客观性测试和主观性测试。

客观性测试(objective test)

这种测试的试题答案具有规定性或排他性。提供备选项的试题（选择题，selective item）是这种测试常用的题型，可以是单项选择，也可以是多项选择。答案具有唯一性的填空题等也可以构成客观性测试。

客观性测试备有标准答案，评分工作比较简单，甚至可用机器阅卷。

但客观性测试也有其缺陷：这种测试很难测试考生产出性语言能力（即说、写和译的能力），不易考查考生在真实交际环境中的语言交际能力。

主观性测试（subjective test）

这种测试的试题答案具有开放性或灵活性，不具有唯一性。这种测试一般不备有标准答案，考生要根据试题构造答案（构答题，constructive item）。主观性测试常用口语、写作、翻译等题型。

在阅读、听力测试中，也有使用半主观性试题的。这种试题的答案是半开放的，考生在答题时有一定的灵活性（如答案的长短、答案所包括的词语），但这种灵活性是在可预见的范围内，即这种试题是备有标准答案或参考答案的。

主观性测试常用来测试考生的产出性语言能力，可以用来考查考生在真实交际环境中的实际交际能力。

主观性测试的缺陷主要是难以掌握评分标准，不易保证评分信度。

第六节  按照题量与时间关系划分
按照测试对时间的不同要求，可以分为速度测试和难度测试。

 速度测试（speed test）

速度测试主要用来测试考生在规定的时间内答题的效率。这种测试对考生答题的时间进行比较严格的控制，考生答题的时间比较紧张。如果给考生足够的时间，这种测试的试题难度一般不大。

HSK（高等）阅读部分的构答题部分就是速度测试，这部分试题要求考生迅速从阅读材料中找出相关信息，这些信息在文中一般比较明显，考生应该具备快速检索关键信息的能力。

难度测试（power test）

这种测试主要用来测试考生掌握的具体知识或技能，试题的难度一般不会随所给答题时间的长短而改变（“难者不会，会者不难”）。

一些大规模测试既是难度测试，同时也要求一定的答题速度。如，HSK各等级考试中的每个部分都规定了答题时间，在测试过程中，要求考生在规定的时间内完成规定部分的试题，不得提前做，也不得回头补做。

第七节  按照测试方式划分
对测试分数的解释一般有两种方式，即标准参照和常模参照，相应的，语言测试也可以分为标准参照测试、常模参照测试和标准-常模参照测试三种。

标准参照测试（criterion-referenced test）

根据对语言能力的理解，将语言能力分成若干个具体的项目，或将某种语言技能分成若干个等级，规定某个等级所包括的具体项目或具体的技能，这种规定就是解释测试分数的基本依据，依据这种标准设计的测试就是标准参照测试。

如，写作考试的5级评分标准：

	5级
	内容充实，条理清楚，表达得体。语法正确，语句通顺；词汇丰富，遣词造句恰当，能使用较复杂的句式和一定的修辞手段；汉字书写和标点使用正确。有极个别语法、词汇及汉字书写上的错误，但不影响文章思想内容的表达。

	4级
	内容较充实，较有条理，表达基本得体。语法结构清楚，语言尚通顺；词汇较丰富，使用正确，能使用较复杂的句式清楚地表达思想；汉字书写和标点使用基本正确。有个别语法、词汇及汉字书写上的错误，但不影响交际。

	3级
	内容较完整，能用较通顺的语言表达思想。语法结构基本清楚；词汇较丰富，但有时词不达意。有语法、词汇及汉字书写方面的错误，但基本上不影响交际。

	2级
	基本能表达思想，但内容不够充实。有一定的词汇量，但往往词不达意。语言欠通顺，语法、词汇及汉字书写方面的错误较多，影响意思的表达或与他人的交际。

	1级
	能表达一定的思想，但语言较零乱。语法及汉字书写错误很多，应用文缺少基本要件，严重影响交际。


根据这个标准可以给考生在作文进行评分（评分者根据考生的作文情况，对照这个标准可以给某篇作文相应的等级分数）。

根据这个标准也可以对作文的等级分数意义进行解释。

施行标准参照测试的基础是制定合适的标准，标准是否合适跟这样一些问题有关：标准应该包括哪些项目，区分哪些等级，等级划分的依据是什么等等。

标准参照测试所依据的标准的制定须要依据一定的语言能力理论背景并以科学的调查分析为基础。比如，各等级的语法结构或语法项目应该包括哪些内容，各等级应该掌握哪些词语，哪些错误是不影响交际的，哪些错误是影响交际的，各等级在阅读速度上有什么不同，各等级在听力材料的速度方面有什么区别，诸如此类的问题都必须在调查分析研究的基础上才能解决。

常模参照测试（norm-referenced test）

考生参加这种测试得到的分数是要通过与常模群体中其他考生成绩进行比较才能加以解释的。

常模参照测试必须建立常模，即确定常模样组由什么人构成。构成常模样组的人，必须与测试所适用的对象完全同质。常模在测试所适用的对象中起尺度的作用，单个被试的成绩是要根据常模才能得到解释的。

测验的目标群体往往比较大，不太可能通过测验目标群体里的所有个体来建立常模，通常是设计一个抽样方案，抽取一个有代表性的样本。常模样组越大（几千人、几万人）越有代表性越好。

大规模考试实施时，应向考试对象公布：常模的建立过程、常模分数应该如何解释、常模的主要指标等。

标准相关-常模参照测试（criterion-related norm-referenced test）

这种测试既具有标准参照测试的特点，又具有常模参照测试的特点。HSK和CET都是这种测试。

标准相关-常模参照测试既可以用来考查考生掌握教学大纲规定的学习内容的情况，也可以用来考查考生在全体考生中的相对位置。

标准相关-常模参照测试既与教学内容相关（依据一定的教学大纲，如HSK依据《汉语水平词汇与汉字等级大纲》，CET依据《大学英语教学大纲》），又与一定的语言能力理论为依据（如，HSK和CET都主张全面测试考生的听、说、读、写能力）。

第八节  按照测试的影响力划分
测试用户包括采用测试的单位、参加测试的考生、采用测试结果的单位或个人等。测试对用户的影响有大小之分，因此测试也可以分为低风险测试和高风险测试。

低风险测试（low-stakes test）

这种测试对测试用户在物质或精神上产生的影响较小，测试的结果不会对考生的利益产生多大的影响。像教学过程进行的测验。

低风险测试的结果可以作为改进教学、了解教学效果的参考，一般不作为用人或制定治疗方案决策的直接依据。

低风险测试的研发单位承担的风险也相对较小。

高风险测试（high-stakes test）

这种测试对测试用户在物质或精神上产生的影响较大，测试的结果往往对考生的利益产生较大的影响。

高风险测试的结果，对考生而言，将决定其能否被大学录取、被怎样的大学录取、能否得到奖学金、得到多少奖学金、能否被用人单位录用等等与切身利益紧密相关的问题；对采用测试结果的单位或机构而言，将决定其录取考生的素质、资源（师资、资金、设施等）的分配、录用人员是否能胜任某个岗位的工作等等。

高风险测试的研发单位相应地也承担着更高的风险（包括用户的质疑、批评，社会舆论的压力等），因此对测量的精度有着更高的要求。

小结
依据不同的标准可以对语言测试进行不同的分类，但就一项具体的测试而言，从不同的角度看，它往往具有多种测试的特点。如，HSK（初、中等）和CET就具有多种测试的特点：

	分类标准
	测试类别
	HSK
	CET

	语言使用

领域不同
	普通语言能力测试
	+
	-

	
	专项语言能力测试
	-
	+

	测试目的
	水平测试
	+
	+

	
	成绩测试
	-,+
	-,+

	
	学能测试
	-
	-

	
	分班测试
	+,-
	-

	
	诊断测试
	-
	-

	测试方式
	直接测试
	-
	-

	
	间接测试
	+
	+

	测试语言技能的分合
	分立式测试
	+（为主）
	+（为主）

	
	综合式测试
	+（少量）
	+（少量）

	测试所用的手段
	纸笔测试
	+
	+

	
	口试
	+
	-，+

	
	计算机辅助测试
	-
	-

	评分方式
	客观性测试
	+
	+

	
	主观性测试
	-
	-

	测试的时间要求
	速度测试
	+
	+

	
	难度测试
	+
	+

	分数解释参照标准不同
	标准参照测试
	+
	+

	
	常模参照测试
	+
	+

	
	标准相关-常模参照测试
	+
	+

	测试对用户影响的大小
	低风险测试
	-，+
	-

	
	高风险测试
	+，-
	+


