第六章  对外汉语教学的成绩测试
第一节  汉语成绩测试的主要类型
一项语言测试，它测的到底是什么；对设计者打算测量的某种心理属性，它测得的程度如何；根据测试的结果，可以作出怎样的推论与解释。诸如此类的问题都与测试的效度有关。

测试的种类

效度通常有如下几种：

结构效度/构念效度/构想效度（construct validity）

内容效度（content validity）

效标关联效度（criterion-related validity），包括

同期效度/同时效度（concurrent validity）

预期效度（predictive validity）

表面效度/表层效度（face validity）

（1）结构效度/构念效度/构想效度（construct validity）

概念

构想效度是指测验成绩能够解释心理学理论上的某种结构或特质的程度。……所谓构想，是指心理学理论所涉及的抽象而属假设性的概念、特质或变量，如智力、能力倾向、行为习惯、成就动机、人格结构等。

语言测验的作用是测出人的语言能力，这就要求我们首先要提出关于‘语言能力’的构想，亦即我们要说明所谓的语言能力是什么东西、有什么性质。由于语言能力在人的大脑里，到目前为止我们还不能直接看到它，也不能测量它，所以，我们关于语言能力的构想是带有假说的性质的。

验证、确定构想效度的方法

结构效度验证，就是要考察一个测验，测到这种结构与特质的程度。……因为结构效度验证的着重点，是在考察测验测到某种心理结构或推论出某种心理结构这一点上，所以，结构效度验证的过程，通常是从定义结构的应有含义开始，说明某一特质的心理学意义是什么，跟其他特质有何关系，跟具体的可观察的行为有何关系。然后，根据这种理论定义，推出一些可能存在的假设，再利用测验去检验这些假设，看看这些假设能否成立。若能成立，测验的结构效度就得到了证实。

就心理测量而言，确定构想效度的步骤和方法是：首先根据一定的心理学理论建立某种心理品质的理论结构；然后根据这一理论结构提出有关测验成绩的假设；最后用逻辑和实证的研究由果求因来验证提出的假设。

就语言测试而言，建立结构效度通常包括以下步骤：（1）提出或选择关于语言能力的理论假设；（2）对预计要测量的语言能力进行操作性定义；（3）设计和开发测验；（4）考察测验分数与其他语言能力效标的关系；（5）检验测验对理论的拟合程度；（6）技术性修改，而后重复（4）、（5）；（7）修正理论假设，重复（2）后所有步骤。

验证构想效度的定量研究方法

1）相关分析

我们检验测验的不同部分之间或不同的测验之间的相关程度，以此来确定测验能否得到这方面证据的支持。……例如，一个语法测验和一个阅读测验，如果有正相关，说明他们测的可能是同一个构想，如果没有相关或是有负相关，可能说明它们测的是不同的构想。

（2）因素分析/因子分析

我们通常的考试或测验，一般都包含多个试题（有的是成百个）或多个分测验，考试与测验的总分，是由所有这些试题或分测验的成绩所决定的。但是，这些试题与分测验并不都是完全独立、互不相关的。相反，其中许多或好几个试题与分测验，可能是相同地测查或基本上共同地测查某一特质的；或者说所有这些试题或分测验，可能划分为若干个组，每个组共同测查或大致共同测查同一个方面的东西。这些组的个数，当然比原来考试或测验所包含的试题与分测验个数要少。这样，整个测验的分数，就可用这少数几个变量或因素来加以解释，从而使问题显得更为简化与明确。所以，对测验资料作因素分析，搞清测验实际上所测查的因素主要有几个，正是测验结构效度验证的一个重要方面或一个重要办法。

例如  APIEL（Advanced Placement International English Language）考试是美国“大学委员会”（The College Board）为要进入英语国家的大学或科研机构学习深造的非英语国家的学生而设计的高级英语分级水平测验。经中国“全国大学英语四、六级考试委员会”与美国“大学委员会”共同协商，1999年6月3日在中国四所重点大校（复旦大学、上海交通大学、南京大学、浙江大学）对200名中国大学生进行一次ＣＥＴ６和ＡＰＩＥＬ考试之间的对比研究，考试结束后全部APIEL试卷材料寄美国APIEL考试委员会评阅，并承认考试成绩。
Pattern Matrix(a)

	
	Factor

	
	1
	2
	3

	CET6_LC1
	.594
	-.026
	-.025

	CET6_LC2
	.855
	-.011
	-.037

	CET6_RC
	.005
	-.039
	.569

	CET6_VS
	.125
	.088
	.380

	CET6_CL
	-.021
	.162
	.500

	CET6_WR
	.370
	.282
	.082

	AP_LC
	.633
	-.015
	.262

	AP_W1
	-.077
	.865
	.021

	AP_W2
	.240
	.555
	.028

	AP_SPK
	.419
	.111
	.116

	AP_RC
	.004
	-.073
	.795


Extraction Method: Principal Axis Factoring.  Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
第二节  汉语成绩测试的总体结构
（1）多特质-多方法分析（MTMM）

这种方法基于求同效度验证（convergent validation）和求异效度验证（discriminant validation）的思想：

所谓求同效度验证就是说，两个测验如果是测量同一特质的即使不同的方法进行测量，它们间的相关应该也是高的。

所谓求异效度验证就是说，两个测验如果是测量不同特质的，及时采用的是相同的方法进行测量，它们间的相关也应该是低的。

例如：有三种不同的特质T1、T2、T3，分别用三种不同的方法M1、M2、M3测量，得到

（2）内容效度（content validity）

内容效度是指测试的内容与预定要测试的内容之间的一致性程度，也就是测试内容对所要测试的全部内容的取样代表性程度的高低。从“取样的代表性”可以看出一项测试的试题在多大程度上代表了预定要测的内容范围。

考察一项测试是否具有较高的内容效度，可以看：（1）该测试的内容范围是否明确；（2）该测试的取样是否具有代表性。

在大多数情况下，一个测验不可能包含所有的测验内容。例如，一个词汇测验中有50个词汇项目，编制这样一个测验的目的，不仅仅是想知道被试是否掌握了这50个词，而是想知道他是否掌握一大批同类的词（比如说5000个）。

在上面的例子中，5000个词是我们所要测量的内容，我们把它叫做“内容范围”，意思是，我们所测的内容都在这个范围之内；测验中出现的50个词，是内容范围的一个有代表性的样本。所谓内容效度检验，就是确定测验的题目对一个内容范围是否有很好的代表性。

检验内容效度有定性的逻辑分析法和定量的统计分析法两种方法。

检验内容效度的定性方法

建立内容效度至少要包括以下几个步骤。

定义内容范围。

聘请一组语言测验和语言教学的资深专家。

制定测验题目和内容范围的匹配原则，

根据匹配原则进行检验。

聘请一组语言测验和语言教学的资深专家——建立专家效度

制定试题与内容范围的匹配原则——双向细目表

检验内容效度的定量方法

检验内容效度的定量指标：

题目与项目匹配的百分比；

重要项目匹配的百分比；

项目权重与代表这些项目的题目数的相关（按：权重越大，相应项目的题目数越多）；

题目-项目的一致性指数；

没有反映到测验中的项目的百分比。

通过对照考试大纲，可以了解测验内容结构和范围是否能全面而深入地反映考生的汉语能力，借以评定HSK的内容效度。

建立内容效度的困难：

确定内容范围。很难定义一个清楚的、不含糊的语言或语言应用的内容范围，即使是在教学和成绩测验中，我们也很难穷尽性地列出学生所可能完成的语言作业。因此，测验对内容范围的代表性很难精确地说出来。

推断的准确性问题。即便我们能把内容范围中的所有项目都穷尽性地列举出来，也能根据被试答对的题目来推断他能做什么，却无法推断他不能做什么。

内容效度有一定的局限：第一，它是用测验内容证明测验有效，这属于自己证明自己；第二，证明内容效度的方法是主观性的而非实证性的。因此，仅仅证明测验内容有效，并不是对测验有效性的充分证明；测验有效性还需要一些外部证据。

（3）效标关联效度（criterion-related validity）

1）概念

效标关联效度要验证的问题或检验的假设是，测验分数，跟测验外的、作为测验是否有效的标准的测量之间的相关一致性；……因为测验分数是据以作出推断的实际根据，所以可被称为预测者或预测原（predictor）；而测验外变量的直接和独立的测量，是被预测的东西，也是当作预测是否正确亦即测验是否有效的标准的东西，所以可被称为效标（criterion）。预测原分数和效标测量值之间的相关一致性如何，就是效标关联效度要验证的。

一般说来，可作为效标的东西无非是两种：另外一个（或一些）测验和一个（或一些）实际操作。

建立效标关联效度一般有这样几个步骤：

确定一个适用的效标。

确定一个适当的被试样组。

施测并记录被试的分数。

用作为标准的测验对同一组被试进行测验，或收集被试的标准行为的数据，如大学的各科成绩。

计算测验分数和标准之间的关联效度。

效标关联效度可分为同期效度/同时效度/共时效度和预测效度。二者的区分是就获得效度证据的时间而言的：在实施测试的当时就可以得到的证据是共时效度证据；在将来才能得到的证据是预测效度证据。二者的意义是有区别的：同时效度主要用于查明自编测验的效度，以便有效地研究、编制和使用新测验；预测效度主要用于评价原测验的预测能力，而且预测效度的效标要在原测验之后隔相当长的时间才能获得。

2）同期效度/同时效度/共时效度（concurrent validity）

共时效度可以在一测验和另一已知有效的测验间建立，也可以在一测验和一实际操作之间建立。例如，我们知道汉语水平考试是一个有效的测验，这时我们有一个新编写的测验，要了解新测验的效度如何，我们可以让同一组被试做这两个测验，然后看这组被试在两个测验上得分之间的关系。这时，汉语水平考试是效标。如果我们的测验和汉语水平考试有较高的相关，说明这两个测验所测的东西在很大程度上是相同的；因为汉语水平考试已被证明有效，所以我们的测验也在一定程度上是有效的，我们的测验得到了汉语水平考试的证明。

如果教师考查学生的语言学习所报告的成绩是稳定的、可靠的，那么，这种成绩就可以作为验证HSK的效度的效标。何芳《汉语水平考试（HSK）信度、效度分析报告》就“以1990、1991年两年北京语言学院一、二、三系留学生的第二学期学业成绩为效标”，证明HSK的效度。

例   1990年一系考生学业成绩与HSK成绩相关：

	课程
	人数
	听力理解
	语法结构
	阅读理解
	综合填空
	总分

	听力
	127
	.6782**
	.6892**
	.5904**
	.6401**
	.7542**

	听说（笔）
	127
	.4987**
	.5251**
	.4159**
	.4622**
	.5505**

	听说（口）
	127
	.6435**
	.7105**
	.5956**
	.6851**
	.7585**

	阅读
	127
	.5955**
	.5768**
	.4953**
	.4980**
	.6331**

	平均分
	127
	.6541**
	.6769**
	.5687**
	.6201**
	.7307**


从上表可见，学生的课程学业成绩平均分与HSK总分的相关为 .7307，十分显著，这表明考生参加的这次HSK考试具有很高的效度。

3）预期效度/预测效度（predictive validity）

测试的预测效度是指通过测试成绩来预测或推断考生将来情况的准确程度。

例如，“我们用高考来推断被试的大学学习情况。我们预计，分数高的人，能适应大学学习，而分数低的人则不能。在这种情况下，我们就要用被试的大学学习情况作为标准，来研究高考分数和大学学习的关系，看看高考分数能否有效地预测大学的成绩。这种研究就是效标关联效度的研究。”（张凯《语言测验理论与实践》，P145）在这种情况下，“大学的成绩”就是效标。

例   用大学测验Y证明高考X的预测效度（P146）

	         被试

测验
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	高考语言测验（X）
	25
	30
	18
	20
	15
	29
	22
	19
	27
	21

	大学语言测验（Y）
	82
	90
	65
	70
	40
	85
	85
	75
	90
	80

	积差相关系数
	rxy = 0.84


本表表明高考语言测验（X）具有较高的预测效度。

效标关联效度的关键是选择好效标。一个好的效标必须具备以下几个条件：

可靠性，即效标测验必须具有较高的信度，如果效标测验不稳定，就不能与本测验有恒定的关系，相关系数也就不能科学地解释同时或预测效度；

有效性，即效标测验本身必须是有效的，如果效标测验本身缺乏有效性，则无法准确确定本测验的同时效度或预测效度；

客观性，即效标必须尽量客观标准化，力求排除主观偏见，特别是防止效标污染的影响；

实用性，即效标应尽量使其用法简单、省时、花费少，讲究经济实用。

（4）表面效度/表层效度（face validity）

表面效度是指从外表直观地看，测试题目与测试目标的一致性程度。像测试的材料、指导语、试题的印刷质量等都属于表面效度。

表面效度，就是对接受测验的被试来说，或是对使用测验的施测者来说，以及对其他技术上未受过训练的观察者来说，‘测验看起来是否有效’。所以，表面效度实质上所关心的，并非测验的正确性，而是施测中的和谐气氛与公共关系。……很明显，如果测验内容显现得与测验目的无关、不适当、笨拙、幼稚，就会在实施中影响被试的合作程度，从而损害测验的实际效度。

改进表面效度的办法，就是要在改善项目的表现形式上下工夫，要使项目在形式上能令人一眼看出，它跟测验的目的，跟所测领域有密切的关系。

与效度的其他方面相比，表面效度似乎不很重要，但如果一个测验能以优良的表面效度使被试乐于接受，愿意与主试合作，以积极的态度完成测验任务，这对测验来说也是必要的，并有助于内容效度的提高。

第三节  汉语成绩测试的命题技巧

信度是测试对同一批考生反复施测先后所得分数的一致性程度。

效度是指测试能否或是否测到了它应测的东西。

如果一项测试报告的测试结果不可靠，即信度低，这种测试所报告的结果当然很难说是测到了它应测的东西，即效度也低。

但测试的信度高，并不意味着一项测试的效度也高。实际上，会出现这种情况：一种测试的信度很高，但其效度却可能比较低。好比打靶，打十次都集中在某一点附近，弹着点密集程度高，即一致性程度高（信度高），但这个点却远远偏离了靶的中心点，即没有打准（没有打到要打的“点”，效度低）。

一般情况下，信度高是一项高质量测试的必要条件，但不是充分条件。

